. .wd’encadrement et de I'ensemble des salariés qui sont la clé de notre réussite.

POLITIQUE et ENGAGEMENT

QUALITE - SECURITE - ENVIRONNEMENT
& Maitrise de ’'ENERGIE

Pour la fabrication et la vente d’enveloppes ou pochettes catalogue,
référencées, spéciales ou repiquées et d’imprimés

Satisfaire les besoins de nos clients, préserver la santé et la sécurité de nos collaborateurs,
préserver notre environnement et réduire notre consommation d’énergie, constituent pour notre
Société des objectifs essentiels que nous souhaitons atteindre tout en respectant les exigences
reglementaires sur la santé, la sécurité et I'environnement, applicables a nos activités.

C'est pourquoi, nous avons choisi de mettre en place et de maintenir, un SYSTEME DE
MANAGEMENT Qualité Sécurité Environnement et maitrise de I'Energie (SMI QSEE) qui s’appuie sur
les normes ISO 9001 - ISO 14001 - ISO 45001 - ISO 50001, complétées des certifications
produits NF ENVIRONNEMENT - ECOLABEL EUROPEEN - IMPRIMVERT - FSC® - PEFC.

A travers ces outils, combinés a des démarches LEAN et PDCA, largement diffusées au sein de
notre organisation, et a I’évaluation réguliere, pour chaque processus, des risques et opportunités
a gérer vis-a-vis des parties intéressées pertinentes. Nous voulons :

- Valoriser les Hommes
o En veillant a ce que chacun connaisse sa place dans l'organisation et dispose des
connaissances et moyens nécessaires pour produire les résultats attendus et en
mettant a disposition les moyens de protection nécessaires aux différentes
activités
- Etre efficace dans nos processus
o Grace a la mise en place d’une démarche d’amélioration continue dans tous les
domaines
- Pérenniser notre entreprise
o En anticipant, autant que possible, les évolutions de notre marché et en mettant
en place les adaptations nécessaires.

Pour chacun de ces 3 axes, des objectifs sont déclinés a chaque niveau de notre organisation et
des indicateurs sont suivis mensuellement pour que chacun, a son niveau, puisse contribuer a la
réussite de notre démarche d’amélioration continue.

Je veillerai a l'efficacité des actions et des objectifs décidés dans les Revues de Direction qui font
I'objet d’un suivi et d’'une animation permanente par le Responsable du Service QSE, en apportant
une attention toute particuliere a ce que notre processus achat intégre |'amélioration de la
performance énergétique dans le choix des équipements ou services dont nous aurions besoin et
m’engage personnellement a apporter tout mon appui, ainsi que les ressources humaines et
matérielles nécessaires a la mise en ceuvre de cette politique dans un cadre ou des conditions de
travail sres et saines pour la prévention des traumatismes et pathologies liées au travail seront
garanties, en éliminant les dangers, en réduisant les risques pour la santé et en garantissant la
consultation et la participation du personnel.

Je sais, pour cela, pouvoir compter sur l'implication du Comité de Direction, du personnel
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